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SUNUS

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Kurulmasi

Bakanlar Kurulunun 04.09.1997 ve Universitemiz Senatosu 05.09.1997 tarih ve sayili
olurlar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1997 yilinda kurulmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine &zel
yetenek sinavi ile dgrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanmustir. Rektorliige bagh diger fakiilte
ve ylksekokullarin derslerinin yiiriitiilmesi i¢in ayrica Beden Egitimi ve Spor Boliimii (Servis
Dersleri  Bolumid) bulunmakta olup bu derslerin  yurittlmesi  yiksekokul bunyesinde
gerceklesmektedir.

Antrenérliik Egitimi Boliimii, Universitemiz Senatosu 01.05.2008 tarih ve 9 nolu toplant:
numarali oluru ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu blinyesinde Antrendrliik Egitimi Boliimii
acilmasina karar verilmis, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 28.05.08 Yiiriitme Kurulu onayi ile
acilmustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda dzel yetenek smavi ile 1. Ogretime 30 6grenci ve 2.
Ogretime de 30 ogrenci alinarak Antrendrliik Egitimi Boéliimiinde egitim ve ogretime
baglanmustir.
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Egitim Programm

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi egitim programinin genel amaci; 6gretmen adayini; ilk
ve orta Ogretim kurumlar1 beden egitimi ve spor egitimi 0gretim programini uygulayabilecek
bicimde genel kiiltiir, alanin ve bireyin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelikte tistiin mesleki ve
ahlaki standartlara sahip, Atatiirk ilkelerine goniilden bagl arastirmaci, sorumluluk sahibi, ulusal
ve uluslararasi alanda bilimsel ve sportif basarilar1 gerceklestirecek becerilere sahip, toplumun
psiko-sosyal yapisina katkida bulunacak beden egitimi 6gretmeni yetistirmektedir.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi, 6grencileri spor bilimlerine dayali
kuliip, Milli Egitim ve Federasyonlarda sporu bilimsel Slgiilerde yapilmasinin saglanmasi yani
sira klinik, ticari ve/veya halk /toplum fiziksel uygunluk ve zindelik egitiminde meslek
edinebilmeleri icin diizenlenmistir. Program, ogrencilerinin fiziksel uygunlugun Ool¢iilmesi,
antrenman programlarinin hazirlanmasi, egzersiz regeteleri verilmesi ve egzersiz danismanlig
alanlarinda uygulamali deneyim kazandirmay1 da amaglamaktadir.

Genel kiiltiir, okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi ve spor
Ogretmenligi yapacak olan yliksekogretim seviyesindeki Ogrencilere; ortak bir genel kiiltiir
kazandirmak suretiyle kisi ve toplum sorunlarini tanima, ¢6ziim yollar1 arama, yurdun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1 amaglar.
Alan Bilgisi, okul o6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi ve spor
ogretmenligi yapacak olan yliksekogretim seviyesindeki Ogrencilere; beden egitimi ve spor
bilimlerinin uygulamal: ve teorik alanlarinda, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini
saglama ve yasam boyu spor yapma aligkanligina sahip olma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1
amaglar. Ogretmenlik meslek bilgisi, okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda beden
egitimi ve spor 6gretmenligi yapacak olan yiiksekdgretim seviyesindeki 6grencilere; 6grenme ve
Ogretmeyi temel alan bu iglevlerin olugmasmna yardimci olacak disiplin ve nitelikleri
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Yiiksekokul biinyemizde Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli Beden Egitimi ve Spor ABD
dali bulunmakta ve lisans egitimini tamamlamis adaylarin bilimsel olarak kendilerini gelistirme
noktasinda yiiksek lisans egitimi de verilmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler ilkdgretim, orta dereceli ve 0zel okullarda Beden
Egitimi Ogretmenligi ve antrendrliik yapmaktadirlar. Ayrica iiniversitelerde 6gretim elemant,
yerel yonetimlerde ve turizm sektoriiniin degisik alanlarinda gérev almaktadirlar.

Yiksekokulumuz dgretim kadrosu 1 Yrd. Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman,1
Arastirma Gérevlisi ve 35.madde uyarinca Marmara Universitesinde doktorasmi tamamlayarak
31.07.2009 tarihinde tekrar Yiiksekokulumuzda goreve baglayan bir arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Ayrica Rektorliige bagli Beden Egitimi ve Spor Boluminde 9 Okutman
bulunmaktadir. Okulumuz tesis ve 6gretim elemani kadrosu agisindan her gegen giin daha da
gelismektedir.

Yrd. Dog.Dr. Kiirsat KARACABEY
Y uksekokul Mudiri
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglikli diisiinme giiciine sahip, sevgi ve hosgorii dolu, Atatiirk ilke ve Inkilaplari
15181inda, Ulusal degerlerini taniyan ve tanitan, gelisen bilimle paralel olarak ¢agdas egitim almus,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda olusturdugu modellerle bireyin ve toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinmis, iilke sporuna, diinya sporuna ve serbest zamanlarin
verimli kullanimina hizmet eden bireyler yetistirmektir.

- Ulusal ve evrensel spor bilinci gelistirmek,
- Sporun toplum ve birey i¢cin 6nemini kavratmak,

- Alanin gerektirdigi bilgiyi ve bakis agisin1 kazandirmak, bilgiye nasil ulagilacagini, onu
nasil kullanacagini ve gelistirecegini 6gretmek,

- Sportif ve insani degerleri 6zliimsetmek ve bu degerlerlerin yayginlasmasi yolunda
topluma katki saglamak,

- Degisimi izleyebilen ve c¢agin kosullarina gore kendini gelistirebilecek yeterlilikte
bireyler yetistirmek,

- Kendi alaninda bulundugu cevrenin ve toplumun ihtiyaclarimi fark edip bunlara etkin
cozlimler iiretebilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda
egitim-6gretim, veren; multi disipliner ¢alismalar1 tesvik eden, arastirma ve uygulamalar yaparak
stirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
birim olabilmektir.

Yetistirdigi bireylerin zekd ve yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek, cagdas
bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarin1 saglamak, bu 6zelliklere bagl olarak Atatiirk¢ii
cizgide alana 0zgili ¢agdas yaklagimlart bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida
bulunmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Yuksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi Ylksekokul Yonetimi Kurulu’nun da goriisiini aldiktan

sonra Rektorliige sunmak.

Yuksekokulda gorevli her dizeydeki personeli (zerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Ayrica 2547 sayili kanunun
vermis oldugu yetki ve sorumluluklar1 da yerine getirmektir.

5018 sayili kanun geregince harcama yetkilisi gérevlerini yerine getirmektir.
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C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulmuzda 6 adet 35 kisilik, 3 adet 100 kisilik olmak {izere toplam 9 adet sinif ile
1 adet Fizjoloji Laboratuar1 ve 1 adet Masaj Salonu bulunmaktadir.

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler |

Egitim Alani Anfi (Adet) Sinif(Adet) Eggi(i"’(‘j);at; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 6 2 8
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 9 2 11

1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m* Aciklamalar
Yénetim Ofisleri 5 100 m?
Akademik Personel Ofisleri 18 250m°
idari Personel Ofisleri 2 25 m?
Diger 4 125 m? Fotokopi Odast, Depo,Arsiv,Lab.
Toplam 29 500 m? Siniflar Harig
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz &gretim kadrosu 1 Yrd. Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman,1
Arastirma Gérevlisi ve 35.madde uyarinca Marmara Universitesinde doktorasmni tamamlayarak
31.07.2009 tarihinde tekrar Yiiksekokulumuzda goreve baglayan bir arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Ayrica Rektorliige bagli Beden Egitimi ve Spor Bolimiinde 9 Okutman
bulunmaktadir. Okulumuz tesis ve 6gretim elemani1 kadrosu agisindan her gegen giin daha da
gelismektedir.

Yiiksekokulumuz, 1 Yiiksekokul Midiirii, 2 Mudir Yardimcisi, 1 Yuksekokul Sekreteri,

3 Memur, 2 Hizmetli, 1 4B S6zlesmeli Memur ve 1 gegici personel ile gérev olugsmaktadir.

Midiirlugii

[ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu }

|
[ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi J [ Antrenorliik Egitimi Boliimii }
Bolimu




A
\ /4
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Y uksekokulumuzda toplam 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar |

Egitim Amach
: (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Idari Amagli (Adet) | Kullanimina agik s Toplam
L Amaclh (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 10 9 14 33
Tasinabilir Bilgisayar 2 2

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun Kiitiiphanesi 2008 yilinda 6grencilerin hizmetine agilmistir.

3.2.1. Birim Kutuphane Kaynaklari

Bolumi Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Tip 15 15
Fen

Sosyal 60 60
Digerleri 65 65
Toplam 140 140
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Baski Makinesi 1 1 2
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 4 4
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 9 9
DVD ler 1 1
Diger 9 9

10
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuz &gretim kadrosu 1 Yrd. Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman,1
Aragtirma Gérevlisi ve 35.madde uyarinca Marmara Universitesinde doktorasini tamamlayarak
31.07.2009 tarihinde tekrar Yiksekokulumuzda goreve baslayan bir arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Ayrica Rektorliige bagli Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde 9 Okutman
bulunmaktadir. Okulumuz tesis ve 6gretim elemani kadrosu agisindan her gecen giin daha da
gelismektedir.

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor
Docent
1
Yrd. Dogent
Ogretim 4
Gorevlisi
Okutman °
Uzman
Ceuvirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 2
Gorevlisi
Toplam 16

11



A
\ /4
4.2- Diger Unviversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiksekokulumuzda 35.madde uyarinca Marmara Universitesinde doktorasini
tamamlayarak 31.07.2009 tarihinde tekrar Yiiksekokulumuzda goreve baglayan bir arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

4.2.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Goérevlendirildigi

Unvan Baglh Oldugu Bolim Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docgent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Ceuvirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Gaziantep Universitesi Marmara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Beden Egitimi Ve Spor
Y tiksekokulu

Toplam 1

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.3.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi |

23 yas ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 6 3 7

Ylzde % 37.50 % 18.75 % 43.75

12
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4.4- idari Personel
Yuksekokulumuz idari kadro olarak 1 Yuksekokul Sekreteri, 3 Memur, 3 Hizmetliden
olusmaktadir. Ancak Hizmetli olarak calisan 1 personelimiz 26.10.2009 tarihinde emekli olmus
olup geriye 2 hizmetli personel kalmis ve kalan diger 2 personelden 1 tanesi ise gegici olarak

Rektorliik Onayr ile SKS Daire Bagkanligi Spor Miidiirliigii emrine gorevlendirilmistir. Ayrica
Memur olarak c¢alisan 1 personelimiz ise Mart 2010 tarihinde emekli olacaktir.

Yiiksekokulumuzun yeni binasinin kapali alan1 5800 m? oldugundan 1 hizmetli, temizlik ve
evrak islerinde yetersiz kaldigindan 2 hizmetli’ye, ayrica suanda var olan iki boliime ilave olarak
{iclincli boliimiimiiziin agilma teklifi YOK’e gonderildiginden 2 memur’a daha acil ihtiyag
bulunmaktadir.

4.4.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 3

Toplam 7

13
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4.5- idari Personelin Egitim Durumu

26.10.2009 tarihinde emekli olan personel dahil

4.5.1. idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 3 1
Ylzde % 42,86 % 42,86 % 14,28

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.6.1. Idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2 2 3
Yiizde % 28,57 % 28,57 % 42,86

4.7 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.7.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 2
Yizde % 28,57 % 14,285 % 28,57 % 28,57

14
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5.Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilari |

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. feltztar]
Beden Egt.ve Spor | 99 83 182 83 99 182
Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi | 19 2 21 23 1 24 3 42 45
Bolumi

Birimin Adi 0SS Kontenjani OiS Sl Bos Kalan Doluluk Orani
erlesen

Beden Egt.ve Spor 30 30 - %100
Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi 30 21 9 %70
Boluma
Antrendrliik Egitimi 30 24 6 %80
Bolimi 1. Ogretim

5.1.3. Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi DL LIEIE VTN Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Beden Egt.ve 4
Spor ABD
Toplam 4

5.1.4. Yatay Gegisle 2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

Kurum Disgi

Kurum igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

15
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D.Diger Hususlar

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Yiiksekokulumuzda atama Yiiksekokul Miidiirii (harcama yetkilisi) tarafindan yapilmakta
olup, dogrudan temin yoluyla yapilacak ( kirtasiye, temizlik vb.) satin alma isleri Harcama
Yetkilisinin atayacag kisiler piyasa aragtirmasini yapar ve satin almakla gorevlendirilen memur
Harcama Y etkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisinin bilgisi dahilinde alim1 gergeklestirir.

16
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-11 1. Uluslararasi
akademik sayginlig1 gelistirerek
Avrupa’da egilim belirleyici kurumlar
arasinda yer almak

Stratejik Amag-2 Akademik programlarin
guclendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-3.1- Egitim, aragtirma ve
hizmetlerde uluslararasi nitelik
kazanilmasi

3.2-Arastirmalar i¢in ulusal fonlarin
arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin
saglanmasi

Hedef-1 Boliim sayisinin artirilmasi ve hizmet
alanlarinin yeniden yapilandirilmasi (6rnek
spor ve medya, spor teknolojileri)

Hedef-2 Hizmete yonelik 2 yillik ara eleman
yetistirilmesi (spor masorleri, kondisyoner,
performans 6l¢gme ve test etme uzmanlari)

Hedef-3 Saglikl nesillerin olusunda
tiniversitelerin yliklendigi sorumluluklardan
biri oldugu diisiiniilerek diger fakiilte ve
yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege
bagl 6zel ilgi alan derslerinin
yayginlastirilmasi ve kredilendirilmesi (dans,
masa tenisi, voleybol vb)

17
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A. Mali Bilgiler

1.TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali

. . . BUTCE L YILSONU HARCAMA
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULEN(-) o <. HARCAMA .
ODENEC ODENEGI (% si)
- - 0,

01 Personel Giderleri 555.000 555.000 544.566 %98,11

02 Sos. Guv. Kur. 80.000 - 5.000 75.000 72.061 2096,08
D.Prim Gideri

03 Mal ve Hizmet 65.400 5.900 28.280 43.020 41.988 297,60
Alim Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye 200.000 - - 200.000 200.000 9100
Giderleri
GENEL 900.400 5.900 33.280 873.020 858.615 2098,34
TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek icmal

KOD | GIDER TURLERI BA?SIEEIC EKLENEN(+) | DUSULENG) | WSONU 1 arcama | HARCAMA

SDENEGI ODENEGI (% si)

Genel Kamu

01 Hizmetleri
Kamu Duz. ve

03 Guv. Hiz.
Dinlenme, Kl ve

08 Din Hiz.

09 Egitim Hiz. 903.600 20.560 33.280 890.880 867.932 097,42
GENEL 903.600 20.560 33.280 890.880 867.932 9097,42
TOPLAM

2- Mali Denetim Sonuglari

2009 yilinda Yuksekokulumuzda mali denetim yapilmamistir.

18
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B. Performans Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET Meslek

Fakilte Enstit Y.Okul idari Birimler TOPLAM

TURU Y.Okulu

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 3 3

Panel

Egitim

Semineri

Seminer 2 2

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1 1

Teknik Gezi

Diger 5 5

Toplam 11 11

19
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Dizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/Idari Personel katilimi)

FAALIYET . - Meslek e
TURU Fakdlte Enstitt Y.Okul Y.Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum 3
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Toplam 3

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Musabakal_a_ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kisi Toplam
Dali Sayisi S Madalya Sayisi Sayisi
aylisl
. . 9 220 9 Madalya
Ogrenci o5
8 Kupa
Personel 23
Toplam 9 243 17 25
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Dugen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi A :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
2 18 1 21

1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorltk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

1.2.3. 2009 Y1l WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilimi

BIiRIM

SCI

SSCI

A&HCI

Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

Uygulamaci Akademisyenler...

- Ogretim Elemani Niteligi

- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

- Egitim Program1 Anlayist ve Yonelimler

- Laboratuar Ortamlari

- Ulusal ve Uluslar Aras1 Kurumlarla iliskiler

- Ogrenci Segme Kriter ve Yaklagimi

- Cikarilan Yaymlar

- Ogretim Elemanlarimizin TMOK, GSGM, Spor Federasyonlar1 vb. Kuruluslarda Ust Diizey
Gérevler I¢in Tercih Ediliyor Olmalari

- Gliglii/Prestijli bir Universitede Yer Almak

B- Zayifliklar

1-Ogretim iiyesi ve Arastirma Gorevlisi sayist,

2-Eksik Tesislesme,

3-Okulumuzun Prefabrik binada egitim gorme

4-Lisans ve Lisanstistii Egitim i¢in bagvuran 6grenci sayisinin ve niteliginin diisiik olmasi,

5-Yetersiz say1 ve nitelikte idari hizmet birimi ve idari personelin azlig1,
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C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1-Ogretim iiyesi ve arastirma kalitesini arttirmak. Arastirmalarda uluslararasi standartlar:
yakalamak,

2-Gerek kisilik gerek mesleki alanda ¢ok yonlii diisiiniip karar verebilen mesleki yeterlilige
sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

3-Topluma katilimci, girisimei, mutlu, ruh ve beden sagligi yerinde 6grenme giidiisii yiiksek,
aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

4-Ogrencilerin meslek yasamlarinda kullanacaklar1 becerileri en {ist diizeyde onlara
kazandirmak, egitim 6gretim faaliyetlerine doniik alt yap1 ve donanimini gelistirmek,

5-Boliim sayisini arttirmak ve hizmet alanlarinin yapilandirilmasi,

6-Saglikli nesiller olusturulmasinda iiniversitelerin yliklendigi sorumluluklardan biri oldugu
diistintilerek diger Fakiilte ve Yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege baglh 6zel ilgi
alan derslerinin yayginlastirilmasi ve kredilendirilmesi (dans, masa tenisi, voleybol vb.)

7-Uluslar arasi akademik saygmligi gelistirerek Avrupa’da egilim belirleyici kurumlar
arasinsa yer almak,

8-Akademik programlarin giiclendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

9-Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslar arasi nitelik kazanilmas.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde stre¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadidini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan
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