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SPOR BILIMLERi FAKULTESI

BiRIiM / UST YONETICi SUNUSU

Spor Bilimleri Fakdltesi, Yuksekokul olarak Bakanlar Kurulunun 04.09.1997 tarihli oluru
ile kurulmus, Gaziantep Universitesi merkez yerleske icerisinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi olarak 1997 yilinda egitim Ogretim hayatina baslamustir.
Yuksekokulumuz, 25.12.2019 tarih ve 1911 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Spor Bilimleri Fakultesi biinyesinde Antrendrliik Egitimi 1. ve II. Ogretim programlari,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.05.2008 tarihli Yiiriitme Kurulu onayi ile agilmis olup,
2009-2010 egitim dgretim yilinda, dgrenci alarak egitim Ogretime baslamustir. Universitemiz
Senatosu'nun 05.01.2010 tarih ve 1 nolu toplantisinda Spor Yoneticiligi Bolimii'niin agilmasina
karar verilmis,18.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul Toplantisinda alinan karar
uyarinca . ve II. 6gretim olmak {izere kurulmustur. Spor Yoneticiligi Boliimii 2010-2011 egitim
ogretim yilinda 6grenci alarak egitim dgretime baslamistir.

2018-2019 egitim ogretim yilindan itibaren II. Ogretim programlar1 dgrenci alimina
kapatilmistr.

Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi biinyesinde, Beden Egitimi ve Spor
Bolumi, Antrenorlik Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Bolimii olmak iizere 3 boliim
mevcuttur.

Fakiltemizde egitim Ogretim siiresi biitiin bolimlerde 8 yariyil olup, &gretim dili
Turkgedir.

Ayrica, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyelerinde yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 mevcuttur.

Prof.Dr. Yavuz SAKA
Dekan V.
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GENEL BIiLGILER

A- Beden Egitimi ve Spor Bolumd

Egitim programinin genel amaci; 68retmen adayini; ilk ve orta 6gretim kurumlar1 beden
egitimi ve spor egitimi dgretim programimi uygulayabilecek bi¢cimde genel kiiltiir, alanin ve
bireyin ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte iistiin mesleki ve ahlaki standartlara sahip, Ataturk
ilkelerine goniilden bagl arastirmaci, sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslararas: alanda bilimsel ve
sportif basarilar1 gerceklestirecek becerilere sahip, toplumun psiko-sosyal yapisma katkida

bulunacak beden egitimi 6gretmeni yetistirmektedir.

Genel kiiltiir, okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi ve spor
ogretmenligi yapacak olan yiiksekdgretim seviyesindeki Ogrencilere; ortak bir genel kiiltiir
kazandirmak suretiyle kisi ve toplum sorunlarini tanima, ¢6ziim yollar1 arama, yurdun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasima katkida bulunma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1 amaglar.
Alan Bilgisi, okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarimda beden egitimi ve spor
ogretmenligi yapacak olan yiiksekdgretim seviyesindeki Ogrencilere; beden egitimi ve spor
bilimlerinin uygulamali ve teorik alanlarinda, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini
saglama ve yasam boyu spor yapma aligkanligina sahip olma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1
amaclar. Ogretmenlik meslek bilgisi, okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda beden
egitimi ve spor dgretmenligi yapacak olan yiliksekdgretim seviyesindeki 6grencilere; 6§renme ve
Ogretmeyi temel alan bu islevlerin olugsmasina yardimci olacak disiplin ve nitelikleri

kazandirmay1 amaglamaktadir.
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B- Antrenorliik Egitimi Boliimii

Spor bilimlerindeki meydana gelen gelismeler Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de sporda
uzmanlagmay1 beraberinde getirmistir. Bu yilizden antrendrliik alaninda ihtiyag¢ duyulan kalifiye

insan giiciiniin sistemli olarak iiniversitelerde yetistirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki Antrendrliik Egitimi
Boliimiiniin temel hedefi; sporun her dali ve insan hareketleri ile ilgili ugraslarda, amator ve
profesyonel spor kuliipleri ve milli takimlarda ¢alisacak bi¢cimde nitelikli, arastirmaci, iiretken,
sporun ve her seviyedeki sporcunun sorunlarini bilerek ¢6ziim yollar1 arayan sporcunun se¢imi ve
yonlendirilmesiyle performanslarmin arttirilmasina yonelik sportif teknik ve taktigin
gelistirilmesi dogrultusunda uygulamalar yapan, sporun bilimsel teorik temellerinin uygulama
alanlarinda kullanimini1 saglayan ve klinik, ticari ve/veya halk /toplum fiziksel uygunluk ve
zindelik egitiminde meslek edinebilmeleri i¢in diizenlenmistir. Programda antrenman bilgisi, spor
fizyolojisi, spor biyomekanigi, sporcu beslenmesi, sporda yetenek secimi, anatomi ve
kinesyololoji, sporda beceri 6grenimi, spor psikolojisi, spor sosyolojisi gibi teorik dersler ve

farkli bireysel ve takim sporlar1 gibi uygulamali dersler bulunmaktadir.

C- Spor Yoneticiligi Boliimii

Ulkemizde spor yoneticiligi egitimi belirli bir sisteme bagli olarak verilmemektedir.
Genis bir istihdam alan1 bulunmasina ragmen bu eksiklik giderilememistir. Ancak bu sistem,
sporda gelismis higbir iilkede bulunmayan bir sistemdir. Kamuya bagli spor teskilatlarinda
(Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii) 6zel sektorlerde ve goniillii kuruluslarda istihdam edilmek
lizere gorev alacak spor yoOneticilerini yetistirmek amaciyla diizenlenen spor suralarinda, spor
yoneticiligi egitimi akademik programlarla verilmesi gerektigi iizerinde durulmaktadir. Bu
noktadan hareketle spor suralarmin sonuglari da dikkate almarak son yillarda bazi
Universitelerimizin Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1
biinyesinde spor yoneticiligi bolimii agilmistir.  Bolimiimiizden mezun olan 6grenciler
ilkdgretim, orta dereceli ve 6zel okullarda Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrendrliik ve Amator
ve profesyonel spor kulipleri idari yapist icinde degisik diizeyde yonetici olarak gorev
yapmaktadirlar. Ayrica {iniversitelerde 6gretim elemani, yerel yonetimlerde ve turizm sektoriiniin

degisik alanlarinda gorev almaktadirlar.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saghkli diisiinme giiciine sahip, sevgi ve hosgorii dolu, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
1s1¢1nda, Ulusal degerlerini taniyan ve tanitan, gelisen bilimle paralel olarak cagdas egitim almas,
aragtirma, egitim ve hizmet alanlarinda olusturdugu modellerle bireyin ve toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis, lilke sporuna, diinya sporuna ve serbest zamanlarin

verimli kullanimina hizmet eden bireyler yetistirmektir.
- Ulusal ve evrensel spor bilinci gelistirmek,
- Sporun toplum ve birey igin 6nemini kavratmak,

- Alanin gerektirdigi bilgiyi ve bakis agisin1 kazandirmak, bilgiye nasil ulagilacagini, onu

nasil kullanacagini ve gelistirecegini 6 gretmek,

- Sportif ve insani degerleri 6ziimsetmek ve bu degerlerlerin yayginlasmasi yolunda

topluma katki saglamak,

- Degisimi izleyebilen ve c¢agin kosullarmma gore kendini gelistirebilecek yeterlilikte

bireyler yetistirmek,

- Kendi alaninda bulundugu cevrenin ve toplumun ihtiyaclarmni fark edip bunlara etkin

coziimler liretebilecek bireyler yetigtirmektir.

Vizyon

Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda
egitim-6gretim, veren; multi disipliner ¢aligmalar1 tesvik eden, arastirma ve uygulamalar yaparak
stirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir

birim olabilmektir.

Yetistirdigi bireylerin zekd ve yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek, cagdas
bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalarini saglamak, bu o6zelliklere bagl olarak Atatiirkgii
cizgide alana 0zgili cagdas yaklasimlar1 bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida

bulunmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin yonetim ve orgltlenmesi 2547 sayili
yasaya gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlan:
Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakulte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektorin dnerecegi, iiniversite iginde ya da
disinda ii¢ Profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
yOntemle atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1-Fakulte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmmn kararlarmi uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2-Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektdre rapor vermek.

3-Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakilte butgesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.
5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bigimde
yuratilmesi, batin etkinliklerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiltedeki profesorlerin
aralarindan segece@i ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, Dr. Ogretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecegi bir Ogretim iliyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.
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Fakiilte Kurulu Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢cmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanlhiginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi lig
Profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogretim {iyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanm
cagrist lzerine toplanir, gerekli durumlarda gecici calisma kiimeleri, egitim Ogretim

Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakulte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup Asagidaki
gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakultenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile eitim Ogretim ve smavlara ait
Islemleri konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Fakiltemiz 8 adet 40 kisilik, 2 adet 96 kisilik, 1 adet 88 kisilik olmak Gzere toplam 11
adet sinif ile 1 adet Performans ve Test Laboratuvari, 1 adet Fiziksel ve Fizyolojik Olglim
Laboratuvari ile 1 adet Masaj Salonu bulunmaktadir

Egitim Alant Anfi (Adet) Sinif(Adet) Egg(i;zy;; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 8 3 11
76-100 Kisilik 3 3
Toplam 11 3 14

Fiziksel ve Fizyolojik Olgiim Laboratuvari
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Sportif Performans Test Laboratuvar
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DERSLIKLER

1.2- Ofisler

Fakiltemizin toplam kapali alan1 4000 m? dir.

Alt Birim Ofis Sayst m? Agiklamalar

Yoénetim Ofisleri 4 150 m?

Akademik Personel Ofisleri 20 400 m?

Idari Personel Ofisleri 7 150 m?

Arsiv 1 25 m?

Diger 6 400 m2 Laboratuvar, Fotokopi Odast,

g Depo, vs.
Toplam 38 1125 m?

11
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1.3 Toplanti-Konferans Salonlar

Fakultemizde bir adet 232 kisilik konferans salonu bulunmaktadir

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

12



2- Orgiit Yapis
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DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

ANTRENORLUK
EGITIMI BOLUM
BSK.

ANTRENORLUK
EGITIMI A.B.D.

SPOR
YONETICILIGi
BOLUM BSK.

SPOR
YONETICILIGI
A.B.D.

BEDEN EGITiMI
VE SPOR BOLUM
BSK.

BEDEN EGITIMI |

VE SPOR A.B.D.

OGRENCI iSLERI

iDARI VE MALI
ISLER

YAZI iSLERI

BOLUM
BASKANLIKLARI
SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT
YETKILISI

FAKULTE
SEKRETERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

Fakiltemizde Wireless internet erisim baglantist uygulanarak kullanicilarin her yerde
internete baglanma imkani saglanmistir. Ayrica 11 adet derslikte bilgisayar ve projeksiyon
mevcut olup, 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amacli (Adet) | Kullanimma acik Arastl(r'gl daegmagh Toplam
bilgisayar sayist)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 17 11 18 46
Tasmnabilir Bilgisayar 13 13 26

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagl (Adet)
Projeksiyon 3 14 17
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - 1 1
Yazici 17 - 2 19
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 33 33
Televizyonlar 6 6
Tarayicilar 10 10
Mizik Setleri 2 2

14
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 6
Birimin/Idarenin kullaniminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal veriler.
Hesa I. Dlze I1.DUze Olci 2021 ‘da .
b y Y| DAYANIKLI TASINIRLAR | 'Y Toplam Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi alinan
Glig Elektronidi ve Basingli
253 02 05 Makineler ile Aletleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Adet 1
Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiileme
253 03 o1 Cihaz ve Araglari Adet ! 4
253 03 02 Beslenme/Glda ve Mutfak Cihaz ve Adet 3 19
Aletleri
253 03 04 Olgum{ Tarti, Gizim Cihazlarn ve Adet 2
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan
253 03 05 Cihazlar ve Aletler Adet 2 16
253 03 07 Mizik Aksesuarlari ve Aletleri Adet 6
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Adet 25
Aletler
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 1 53
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 82
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2 36
255 02 03 Teksir ve Gogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 38
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 68
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Adet 9
Grubu
255 03 01 Blro Mobilyalari Adet 18 507
255 07 01 Kltliphane Mobilyalari Adet 3
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 301
255 09 02 Salor_1 Sporlarinda Kullanilan Adet 46
Demirbaglar
255 09 99 Dlge_r Spor Amagh Kullanilan Adet a
Demirbaglar
255 09 01 Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Adet 2 22
255 1 1 Zemin Halilan Adet 2
255 3 2 Koltuk Takimlari Adet 2
255 10 2 Goriintii Ses Alicilar Adet 2
255 10 3 Yangin Séndiirme Cihazi Adet 6

Bu Tabloda SGB.Net Sisteminden Alinan 253, 254 ve 255 kodlu tasimirlara Yer Verilmistir.

15
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Fakiltemiz 6gretim kadrosu 2 Profesor, 6 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Ogretim
Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuz tesis ve 6gretim elemani kadrosu
acisindan her gegen giin daha da gelismektedir.

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlh
Profesor 2 2 2
Dogent 6 6 6
Dr. Ogreti
Dr _gre im 3 3 3
Uyesi
Sdreti
Ogretim 8 8 8
Gorevlisi
Okutman
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arast
rastirma 2 2 2
Gorevlisi
Toplam 21 21 21

4.2- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 9. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistigi Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Toplam

16



4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
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Tablo 10. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 2 6 7 6
Yzde % 9,524 % 28571 | % 33,333 % 28,571

4.4- idari Personel

Fakultemiz idari kadro olarak 1 Fakilte Sekreteri, 2 Sef, 3 Memur ve 2 hizmetli gérev

yapmaktadir.

Tablo 11. Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
6 8
Siifi
Teknik Hizmetler Siifi
Yardime1 Hizmetli Sinifi 2 2
Toplam 7 7

4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 4 1
Ylzde % 25,00 % 12,50 % 50,00 12,50

17




4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 9 1 1 4
Yiizde % 25,00 % 12,50 % 12,50 % 50,00

4.7 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 14. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 2 1 4 1
Yizde % 25,00 % 12,50 | % 50,00 % 12,50
4.8 - Isciler

Tablo 15. isciler

Dolu

Bos

Toplam

isgiler

Toplam

18
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Tablo 16 Iscileri Hizmet Siiresine Gore Dagihim

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2
Ylzde
% 100

Tablo 17 . iscilerin Yas itibariyle Dagihim

23 yas ve 23-30yas 31-35vyas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
alti

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde % 25,00 % 25,00

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Egitim-6gretim, Fakiltemizde yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yil1 Giiz ve
Bahar yariyilindan olusmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde yaz yariyili da agilabilmektedir.
Yariyil 14 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli 6rgiin olarak devam etmektedir.
Fakiltemizde egitim 6gretim siiresi biitiin boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkgedir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toblam
E. K. Top. E. K. Top. K. E. P
Beden Egt.ve Spor 105 73 178 - - - 73 105 178
Boluma
Antrenérlik Egitimi | 114 78 192 2 - 2 78 116 194
Boluma
Spor Yoneticiligi 92 59 151 1 - 1 59 93 152
Boluma
Genel Toplam 524
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakulte yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim Kuruludur. Dekana ¢alismalarinda

yardimc1 olmak amaciyla iki Dekan yardimciligi olusturulmustur.
I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin amacma ve mevzuatma uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biit¢esini, biitgeye konulma amacina
uygun olarak harcamanimn yerinde yapilip yapilmadigmi inceler. Ayrica mali karar ve islemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarm etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir. Fakulltede Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakulte
Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyac1 olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 22/d maddesi geregince

gerceklestirilmektedir.
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AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI

Stratejik Uluslararasi
akademik

Avrupa’da egilim belirleyici kurumlar

Amac-1.1

saygimligi gelistirerek

arasinda yer almak

Stratejik
programlarin
kalitesinin gelistirilmesi

Amacg-2.1 Akademik
giiclendirilmesi ve

Stratejik Amac-3.1 Egitim, arastirma ve

hizmetlerde uluslararasi nitelik
kazanilmas: ve Arastirmalar i¢cin ulusal
fonlarm  arttirilmast  ile

fonlarin saglanmasi

uluslararasi

Hedef-1 Yeni alt anabilim dallarinin ag¢ilmasi.

Hedef-2 Hizmete yonelik 2 yillik ara eleman
yetistirilmesi (spor masorleri, kondisyoner,
performans 6lgme ve test etme uzmanlari)

Hedef-3  Saglikli  nesillerin  olusumunda
tniversitelerin yiiklendigi sorumluluklardan biri
oldugu disiinilerek  diger  Fakilte ve
yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege
bagl 6zel ilgi alan derslerinin yayginlastirilmasi
ve kredilendirilmesi (dans, masa tenisi, voleybol
vb)

e Hedef-4 Fakiilte Oniine A¢ik uygulama alanlari

yapilmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetigtirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve

Onerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastrmak. Stratejik
amaclardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, dzgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri O6ziimsemis, farkli kultdrleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
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A. Mali Bilgiler

1. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2022 yil1 biitge uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore asagidaki sekilde

sonuc¢lanmustir:

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic 6denegi 3.685.000 TL’dir.
Baslangic 6denegine 2.456.425 TL ekleme ve 5.000 TL disiilerek kullanilabilir 6denek miktar1
6.136.425 TL’dir. Bu 6denegin 6.135.840 TL’si harcama olarak kullanilmistir

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biitge
baslangic 6denegi 680.000 TL’dir. Baslangic 6denegine 280.400 TL ekleme ve 65.000 TL
diistilerek kullanilabilir 6denek miktar1 895.400 TL olmustur. Bu 6denegin 894.589 TL’si

harcama olarak kullanilmistir

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunun biit¢e baslangi¢ 6denegi 37.000
TL’dir. Bu 6denege 39.500 TL ekleme ve 4.700 TL diisiilerek kullanilabilir 6denek miktari
68.199 TL olmustur. Bu 6denegin 67.916 TL’si harcama olarak kullanilmigtir.

Sonug olarak; 7.100.024 TL O0denekten 7.098.345 TL’si personel giderleri, sosyal guvenlik
kurumlarma devlet gideri ile mal ve hizmet alimlarini karsilamak {izere harcanmustir.

Sonug olarak harcamanin toplam édenege oran1 % 99,97 olarak gerceklesmistir.
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Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali
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. BUTCE HARCAM
GIiDER - YILSONU
KOD . . BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULEN(-) .. .. HARCAMA A
TURLERI ODENECI ODENEGI (% si)
01 Personel 3.685.000 2.456.425 5.000 6.136.425 | 6.135.840 % 99,99
Giderleri
02 | Sos. Glv. Kur. 680,000 280.400 65.000 895.400 894.589 % 99,90
D.Prim Gideri
03 | Mal ve Hizmet 37.000 39.500 4.700 68.199 67.916 % 99,558
Alim Gid.
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL
0,
TOPLAM 4.402.709 2.776.325 74.700 7.100.024 7.098.345 00 99,97
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmal
KOD GIiDER TURLERI BA?E/II%I(E}IC EKLENEN(+) DUSULEN(-) Y'LSON}J. HARCAMA HARCAMA
ODENECI ODENEGI (% si)
o1 Ge_nel Kamu
Hizmetleri
Kamu Duz. ve
03 Glv. Hiz.
Dinlenme, Kl
08 ve Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 4.402.709 2.776.325 74.700 7.100.024 7.098.345 % 99,97
GENEL
0,
TOPLAM 4.402.709 2.776.325 74.700 7.100.024 7.098.345 00 99,97
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B. Performans Bilgiler

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Tarkiye Cumhuriyeti Genclik ve Spor Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Geng Ne
Sever?” projesi kapsaminda Turkiye Basketbol Super Ligi takimlarindan Gaziantep
Basketbol kaptani Turk profesyonel basketbolcu Birkan BATUK, Gaziantep Universitesi
(GAUN) 6grencileriyle bir araya geldi.

GAUN Spor Bilimleri Fakiltesi Konferans Salonu’'nda gergeklesen programda
ogrencilere seslenen basarili basketbolcu Birkan BATUK, o6grencilere deneyimlerini
aktararak iyi bir sporcu olmanin yolunun duzenli bir hayattan gectigini soyledi.

Ogrencilerden gelen sorulari cevaplayan Birkan Batuk, “Diizenli bir sosyal hayat ve
beslenmenin yaninda ig disiplini ve biraz sansiniz da varsa igler istediginiz gibi ilerler. lyi
bir sporcu olabilmek igin kesinlikle bir dizen c¢ergevesinde hayatinizi yasaminiz
gerekiyor. Zorlu sureglerde yilmamak ve hemen pes etmemek lazim. Tabi her seyden
once iyi bir insan olmak gerekiyor.

Istediginiz kadar iyi bir sporcu olabilirsiniz ama iyi biri degilseniz o basarinin anlami
yok ¢unku insanlar tarafindan sevilmek ¢ok onemli bunun yolu da iyi insan olmaktan
gegiyor. Cevrenizdekilerle iyi bir iletisim kurmaniz gerekiyor. insan her zaman mutlu
veya gucli duramiyor ama bu durumu kargi tarafa yansitmamak gerekir” diye konustu
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1.2 Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan FADILOGLU, kariyer
glnleri kapsaminda Gaziantep Universitesi (GAUN) Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileriyle bir araya geldi. GAUN Spor Bilimleri
Fakulltesi Konferans Salonu’'nda gerceklesen etkinligin acilis
konusmasini yapan Spor Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Yavuz
SAKA, Spor Bilimleri Fakultesi olarak toplumun ihtiya¢g duydugu
nitelikli 6gretmen, antrendr ve spor yoneticilerinin yetistiriimesi
amaci ile Gaziantep Universitesi blinyesinde faaliyet gosterdiklerini
sOyledi. Prof. Dr. Saka konusmasinda sunlari sdyledi: “Mezun
kalitemizin artinlmasi ve istihdamin desteklenmesi sadece
universitemizin sundugu destekler ve bizim verdigimiz egitim ile
ilgili bir siire¢ olmayip, paydaslarimiz ile gugcli bir iletisim ve igbirligi
ile gerceklesebilecek bir amagtir. Bu igbirliginin 6énemini daha
derinden hissettigimiz ve pandemi deneyimiziz ile ivme kazanan
hizli bir degisim sureci yasamaktayiz. Bu noktada bircok sektdr
geleneksel misyonlarinin bir parcasi olmayan faaliyetlere yénelmek
zorunda kalmaktadir. Egitim gibi, belediyecilik faaliyetleri de degisimi en fazla hisseden
alanlardan bir tanesi olarak degerlendirilebilir. Alt yapi belediyeciligi artik toplumsal sorumlulugu
temel alan sosyal belediyecilige dénismuis olup, belediyeler imkanlari dlglsinde toplumsal
hayata dogrudan ve dolayli kakti saglayan egitim, spor ve saglik gibi sektorlere yonelik
faaliyetlere dnem atfetmektedirler. Bu noktada akademik faaliyetlerimizin desteklenmesi ve
mezun ogrencilerimizin istihdamina yonelik olarak katki saglayan belediyelerimizin bu katkilarini
takdir ile karsiliyor ve destekliyoruz.”

FADILOGLU, “Genglik, bir llkenin gelecegi ve en biiyiik zenginligidir. Giiglii eneriileriyle
genclerimiz yarinlarimizin glvencesi, en buyik gi¢ kaynagimiz” dedi.

Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan FADILOGLU ise yaptigi konusmada o6grencilere
tavsiyelerde bulunarak, okumamin énemini vurguladi. Sehitkdmil Belediyesinin egitim, spor ve
sanat alaninda yaptiklar calismalardan bahseden Bagkan FADILOGLU, “Gaziantep’in, egitim ve
sosyal hayatini yukariya ¢ekmek igin ellerinden geleni yaptiklarini ifade eden Ridvan
FADILOGLU, “Anneler Parkinin yaninda yapmis oldugumuz tiyatro ve opera sahnesiyle birlikte,
24 saat aclk yaklasik 3 bin metrekarelik ders calisilacak bir mekéan yapiyoruz. Derdimiz
ogrencilerimizin ders galigsacak yerler yapmak. Ogrencilerimizden gelen her projeye acigiz.
Belediyemizin butun birimleriyle genclerden gelen oneri ve goruglerini dnemsiyoruz. Yine
Ogrencilerimizin akademik c¢alismalari basta olmak Uzere diger c¢alismalarini da imkanlar
dahilinde destekliyoruz” ifadelerini kullandi
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1.2- Dergilerle Tlgili Bilgiler

Editorliigiinii Dr. Ogretim Uyesi Zarife PANCAR’1n yaptig1 Gaziantep Universitesi Spor
Bilimleri Dergisi 2016 yilinda kurulmus ve yaym hayatina devam etmektedir;

2016 yilinda 2 say1 16 makale, 2017 yilinda 4 say1 28 makale, 2018 yilinda 4 say1 43 makale,
2019 yilinda 4 say1 36 makale, 2020 yilinda 4 say1 49 makale, 2021 yilinda 4 say1 29 makale,
2022 yilinda 4 say1 34 makale olmak {izere Toplamda 235 makale yaymlanmistur.

GAZIANTEP UNIVERSITESI

GAZIANTEP UNIVERSITY
JOURNAL OF SP@&#RT SCIENCE

Dergimiz Scientific Indexing Services (SIS), ResearchBib, Google Scholar, Tiirkiye Atif Dizini,
Sobiad, Index Copernicus, Academic Keys, Rootindexing, ASOS Index, Academindex ve DRJI
veri tabanlarinda taranmaktadir.
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Fakiltemiz 6gretim elamanlarinin hazirlayip sunmus oldugu cesitli bilimsel yayin

sayilarinin dagilimi

1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 17. Yayin Sayilarinin Dagilimi*
Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri

. Makale Kitap Bolumii
Fakiilte/
Enstitii/
Yiksekokul 5 g ‘_i = g ‘_i e g ‘_E- 3 g ‘_E_ - g t_i . g ‘_E-
S < S < S < S < S < S <
S 1518 Bl 18 15 518 15 1 18 |5 518 15 |5 18
Spor Bilimleri
por =1 1|28 |28 14 | 14 3|3 63 | 63
Fakultesi
Toplam

Uluslararasi Uluslararasi . .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1,47 0,05 3,32 0,89

Editorluk/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Sayist
5 2 3 8
" " Ogretim
BIRIM scl sscl A&HCI Toplam CarcimgE el =i =i
Sayisi (Tam Dusen Yayin
Zamanli) Sayisi
Spor
Bil.Fak.
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Boliim sayisinin artirtlmast
ve hizmet alanlarinin
yeniden yapilandirilmast

Calismalar devam

hizmetlerde uluslararasi
nitelik kazanilmasi

diger Fakiilte ve
yuksekokullara hizmet
vermek amaciyla istege
bagl 6zel ilgi alan
derslerinin
yayginlastirilmasi ve
kredilendirilmesi (dans,
masa tenisi, voleybol vb)

. ) (6rnek spor ve medya, spor etmektedir.
Stratejik Amac-1 | edef-1 | teknolojileri, .
Uluslararasi akademik % 0
sayginligi gelistirerek
Avrupa’da egilim
belirleyici kurumlar
arasinda yer almak
Hizmete yonelik 2 yillik ara Caligmalar devam
Stratejik Amag-2.1 eleman yetistirilmesi (spor etmektedir.
. masorleri, kondisyoner, 0
Aﬂkadem_ﬂ? programlarm Hedef-1 performans dlcme ve test % 0
guclendirilmesi ve etme uzmanlari)
kalitesinin gelistirilmesi
icin Ogretim liyesi
sayisinin arttirilmast
Saglikl nesil}er}n . . Calismalar devam
Stratejik Amag-3.1 olusumunda tiniversitelerin etmektedir.
Esiti yiiklendigi sorumluluklardan
gitim, aragtirma ve Hedef-1 | biri oldugu diisiiniilerek % 0
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler

—Uygulamac1 Akademisyenler...

— Ogretim Elemani Niteligi

— Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

— Egitim Programi Anlayis1 ve Yonelimler

— Laboratuar Ortamlar1

— Ulusal ve Uluslar Aras1 Kurumlarla Iliskiler

— Ogrenci Segme Kriter ve Yaklasimi

— Cikarilan Yayinlar

— Ogretim Elemanlarimizin TMOK, GSGM, Spor Federasyonlar1 vb. Kuruluslarda Ust Diizey
Gorevler I¢in Tercih Ediliyor Olmalari

— Giiclii/Prestijli Bir Universitede Yer Almak

B- Zayifhklar

1- Arastirma Gorevlisi Sayismin Az Olmast,

2-Sportif Tesislerin Az Olmasi,

3- Uzman Ogretim Gorevlisi Eksikligi,
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ONERIi VE TEDBIRLER

1- Ogretim iiyesi ve arastirma kalitesini arttirmak. Arastirmalarda uluslararasi standartlari
yakalamak,

2- Gerek kisilik gerek mesleki alanda ¢ok yonlii diislinlip karar verebilen mesleki yeterlilige
sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

3- Topluma katilimet, girisimci, mutlu, ruh ve beden saghig: yerinde 6grenme giidiisti yiiksek,
aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

4- Ogrencilerin meslek yasamlarinda kullanacaklar1 becerileri en iist diizeyde onlara
kazandirmak, egitim 6gretim faaliyetlerine doniik alt yap1 ve donanimini gelistirmek,

5- Boliim sayisini arttirmak ve hizmet alanlarinin yapilandirilmasi,

6- Saglikli nesiller olusturulmasinda iiniversitelerin yiiklendigi sorumluluklardan biri oldugu
diisiiniilerek diger Fakulte ve Yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege bagl 6zel ilgi
alan derslerinin yayginlastirilmasi ve kredilendirilmesi (dans, masa tenisi, voleybol vb.)

7- Uluslararas1 akademik saygmligi gelistirerek Avrupa’da egilim belirleyici kurumlar
arasmsa yer almak,

8- Akademik programlarin giliclendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,
9- Egitim, aragtirma ve hizmetlerde uluslar aras1 nitelik kazanilmasi.

10- Sportif uygulama alanlarmin gelistirilmesi ve arttirilmast.

31



SPOR BILIMLERi FAKULTESI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, Benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigni, beyan ederim. 23.01.2023

Prof. Dr. Yavuz SAKA

Dekan V.
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